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SOWIE WEITERE INFORMATIONEN
Der  GVN hat  in  den  vergangenen  Wochen  in  mehreren  Veranstaltungen  annähernd
750  Teilnehmern  das  Thema Mindestlohn  nahe  gebracht.  Wie  kürzlich  an  dieser
Stelle  schon  erwähnt,  können  Sie  die  entsprechenden  Unterlagen  dieser
Veranstaltung  auf  unserer  Homepage  einsehen.

Ergänzend  hierzu  hat  der  BGL  ebenfalls  einen  umfassenden  Leitfaden  zu  den
wichtigsten  Fragen  und  Antworten  zur  Einführung  des  Mindestlohns  aus  Sicht  des
Transport-  und  Logistikgewerbes  erarbeitet.

Da  sich  die  Verwaltungspraxis  noch  im Fluss  befindet  und  sich  die
Erkenntnisstände  dadurch  fortlaufend  aktualisieren  können,  werden  wir  Sie
natürlich  ständig  auf  dem neuesten  Sachstand  halten.

BGL-Leitfaden  Stand  27.08.2015  (pdf,  1723073  Byte)

Darüber  hinaus  finden  Sie  nachfolgend  weitere  Informationen  zum Thema:

"Mindestlohn  –  Rechtliche  Stellungnahme zu  Verpflichtungserklärungen".

https://www.gvn.de/
https://www.gvn.de/


Verpflichtungserklärungen  Stand  19.12.2014  (pdf,  252695  Byte)

Der  BGL  empfiehlt  seinen  Mitgliedern  eine  MiLoG-Freistellungsvereinbarung.

Diese  Muster-Freistellungsvereinbarung  wird  Ihnen  in  deutscher  und  englischer
Sprache  für  grenzüberschreitende  Vertragsbeziehungen  zur  Verfügung  gestellt.

Freistellungsvereinbarung  deutsch/englisch  (pdf,  110715  Byte)

Diese  Informationen  stehen  nur  für  eingeloggte  Mitglieder  der  Fachvereinigung
Güterkraftverkehr  und  Entsorgung  als  PDF-Datei  zur  Verfügung.
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