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Pressemitteilung

Verkehrsverbande begriuBen Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Allianz gegen Logistikengpasse und Fachkraftemangel

Frankfurt am Main/Berlin, 19. Dezember 2018. Die Verkehrsverbande Bundesverband
Mobelspedition und Logistik (AMO), Bundesverband deutscher Omnibusunternehmer (BDO),
Bundesverband Guterkraftverkehr Logistik und Entsorgung (BGL), Bundesverband Paket und
Expresslogistik (BIEK), Bundesverband Wirtschaft, Verkehr und Logistik (BWVL) sowie Deutscher
Speditions- und Logistikverband (DSLV) haben in einer gemeinsamen Stellungnahme den Entwurf
eines Fachkrafteeinwanderungsgesetzes begruf3t.

Der Gesetzentwurf, der am Mittwoch, den 19. Dezember 2018, im Bundeskabinett beschlossen
werden soll, kann aus Sicht der Verbande zur Behebung des Fachkraftemangels in den Branchen
beitragen. Neben Hochschulabsolventen soll es dadurch auch Fachkraften mit qualifizierter
Berufsausbildung aus Nicht-EU-Staaten ermoglicht werden, in Deutschland einen Arbeitsplatz zu
finden. Es gilt jetzt, den ztgigen und konsequenten Abbau burokratischer Integrationshemmnisse
zu beschleunigen.

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen ist es unerlasslich, auch das Potential auslandischer
Fachkrafte verstarkt zu nutzen. Trotz der konjunkturell guten Rahmenbedingungen und eines
gunstigen Geschaftsklimas in den Verkehrsbranchen halt das Fachkrafteangebot nicht mit dem
aktuellen Branchenwachstum mit. Die Verbande der Verkehrsbranchen fordern schon seit
langerem gezielte, an den Bedurfnissen der in Transport und Logistik Beschaftigten ausgerichtete,
arbeitsmarktpolitische Malinahmen zur Bekampfung des Fachkraftemangels.

Die Verkehrsverbande mahnen weiterhin an, neben den Bemihungen um auslandische Fachkrafte
gleichzeitig das Potential inlandischer Arbeitnehmer zu heben und die Anstrengungen zur
Qualifizierung und Rekrutierung von Fachkraften aus Deutschland zu intensivieren.

Neben Berufskraftfahrern braucht die Branche international ausgebildete Hochschulabsolventen
verschiedener Fachbereiche, ebenso, wie die im dualen System ausgebildeten Fachkrafte. Zudem
wird es, wie in vielen anderen Branchen, auch fur Logistik- und Busunternehmen zunehmend
schwieriger betriebliche Ausbildungsplatze zu besetzen und hierdurch qualifizierte Fachkrafte fur
die Zukunft zu generieren.

Gelingt es nicht, in der Branche ausreichend Fach- und Nachwuchskrafte zu mobilisieren, drohen
im schlimmsten Fall Versorgungsengpasse und Angebotseinschrankungen im offentlichen Verkehr
sowie der Bustouristik.
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Mit einem FUnf-Punkte-Plan haben die fuhrenden Transport- und Logistikverbande gemeinsam mit
den Handels- und Industrieverbanden bereits Handlungsfelder zur Abwendung von
Logistikengpassen durch Fahrermangel identifiziert.

Anlage
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http://www.top-logistik.info/scripts/view_anlagen.asp?nr=52574

