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ifo Konjunkturtest Spedition und Logistik im Juni 2025

Das Geschiftsklima in der Speditions- und Logistikbranche verbesserte sich im Juni 2025
merklich. Nach einer Phase der Stagnation verzeichnet der Geschaftsklimaindex einen spiir-
baren Anstieg. Die Unternehmen bewerteten ihre aktuelle Geschaftslage weniger pessimis-
tisch, und auch die Erwartungen an die Geschaftslage hellten sich weiter auf. Fiir die kom-
menden Monate wird mit einer positiven Umsatzentwicklung gerechnet.

Nach Monaten pessimistischer Einschatzungen zeigen sich erstmals Anzeichen einer leichten
Erholung im Geschaftsklima der Speditions- und Logistikbranche. Im Juni 2025 verbesserte sich
der Geschaftsklimaindex splirbar. Sowohl die Einschatzung der aktuellen Lage als auch die Ge-
schaftserwartungen fielen positiver aus. Besonders die Umsatzerwartungen legten erstmals seit
langerem wieder zu und lberschritten die Nulllinie. Damit setzt sich eine beginnende Stabilisie-
rung fort, wenngleich das Stimmungsbild in der Branche insgesamt noch zuriickhaltend bleibt.

Die gesamte deutsche Wirtschaft schopft langsam wieder Zuversicht. Der ifo-Geschaftsklimain-
dex stieg auf 88,4 Punkte, nach 87,5 Punkten im Mai. Es war der sechste Anstieg in Folge und
zugleich der héchste Wert seit Mai 2024.

Geschéftsklima verbessert sich spiirbar

Der Geschaftsklimaindex in der Speditions- und Logistikbranche stieg im Juni um 8,0 Prozent-
punkte auf minus 19,9 Punkte und zeigt damit eine deutliche Erholung.
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Bewertung der aktuellen Geschaftslage weniger pessimistisch

Die Unternehmen bewerteten ihre aktuelle Geschaftslage weniger kritisch als im Vormonat, mit
einem Anstieg des Indikators um 8,3 Prozentpunkte auf minus 20,6 Punkte.

Geschaftserwartungen steigen merklich

Die Geschaftserwartungen stiegen im Juni um 7,5 Prozentpunkte auf minus 19,3 Punkte. Dies
signalisiert eine leicht optimistischere Einschatzung der kommenden Monate, wenn auch wei-
terhin im negativen Bereich.

Umsatzerwartungen erstmals wieder positiv

Die Erwartungen an die Umsatzentwicklung verbesserten sich im Juni deutlich um 7,6 Punkte
auf 0,9 Punkte — damit liegen sie erstmals seit langerem wieder im positiven Bereich.

Preiserwartungen bleiben hoch

Die Erwartungen an die Preisentwicklung nahmen leicht zu und stiegen um 1,8 Punkte auf 14,8
Punkte, was weiterhin einen stabilen Preistrend widerspiegelt.

Beschaftigungserwartungen verbessern sich, bleiben aber negativ

Die Erwartungen der Unternehmen an die Beschaftigungsentwicklung stiegen im Juni um 5,2
Punkte auf minus 16,6 Punkte.

Weitere Details und graphische Darstellungen dieser Ausfiihrungen kénnen der Anlage entnom-
men werden.

*) Erlauterung:

Bitte beachten Sie, dass es sich bei den hier vom ifo Institut ermittelten Werten um Prozentsal-
den handelt, die sich aus der Saldierung von Prozentpunkten ergeben. Ein Beispiel: Von 100
befragten Unternehmen antworten 20 Prozent mit ,,unverandert”, 60 Prozent mit , besser” und
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20 Prozent mit ,,schlechter”. Die 20 Prozent, die mit ,unveréndert” antworteten, beeinflussen
das Ergebnis nicht. Die verbleibenden Prozentwerte werden saldiert. Das Ergebnis ist ein
Prozentsaldo von plus 40 Prozent.

Mit freundlichen Griif3en

DSLV Bundesverband Spedition und Logistik e. V.

Polina Zavadska

Leiterin Kommunikation & Medien
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